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Posisi : DM Program Officer Program : Disaster Management

Lokasi - Ubud-Bali, Indonesia Melapor pada : CBDM Training Development Officer
Tanggal mulai : Secepat mungkin Durasi : Ongoing position

Kontak - kirim CV dan surat lamaran ada ke : hr@idepfoundation.org

Yayasan IDEP adalah sebuah lembaga nonprofit lokal di Indonesia yang khusus menangani pembangunan
kurikulum media dan program praktikal yang mendidik dan memberdayakan komunitas lokal dalam pembangunan
yang berkelanjutan, termasuk dalam menanggapi keadaan darurat. Lebih detil mengenai program-program IDEP
dapat ditemukan pada website organisasi ini : www.idepfoundation.org

IDEP’s Disaster Management Program bertujuan menciptakan dan mempromosikan media yang mudah diakses,
kurikulum dan program untuk pendidikan serta memberdayakan masyarakat Indonesia untuk mempersiapkan,
menanggapi dan memulihkan diri dari musibah yang terjadi. Program ini juga memiliki tujuan untuk mengembangkan
kapasitas IDEP dalam menyediakan sarana yang mumpuni kepada masyarakat yang membutuhkan ketika musibah
terjadi.

Ringkasan Pekerjaan

The Disaster Management Development Officer bertanggungjawab dalam pelaksanaan dan pemberian pelatihan
CBDM, program outreach, and kegiatan lainnya untuk mencapai tujuan utama proyek tersebut sesuai dengan
maksud, kontrak, dan anggaran proyek.

Sejarah IDEP

Sejak tahun 1998, IDEP telah memberikan pelatihan- pelatihan serta mengembangkan materi kampanye dan
kurikulum untuk membangun masyarakat lokal dan juga para penanam saham dalam berbagai aspek pembangunan
yang berkelanjutan. Pada tahun 2002, IDEP terlibat secara langsung dalam menanggapi dan memulihkan kondisi
darurat yang terjadi akibat Bom Bali. Sejak saat itu, lembaga ini juga telah memfokuskan diri dalam pengembangan
sarana dan pengembangan potensi masyarakat untuk membangun sebuah sistem penanganan musibah yang
terfokus pada komunitas tersebut.

Sampai pada tahun 2005, IDEP masih merupakan sebuah lembaga berskala kecil yang sangat bergantung pada
dukungan para sukarelawan dan donatur swasta. Barulah pada tahun 2005 hingga 2006 IDEP berkembang dengan
pesat karena keterlibatannya dengan penanganan musibah dan proses pemulihan terhadap kejadian Tsunami Asia
di Aceh.

Kini IDEP merupakan sebuah lembaga nonprofit menengah yang memiliki total 50 orang staf yang berbasis di Bali

dan Aceh. IDEP juga menjalankan program penanganan musibah yang berorientasi pada masyarakat yang
diharapkan dapat terwujud pada tingkat nasional melalui lembaga rekanan.

Garis Besar Program IDEP
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Fokus Yayasan IDEP

1. Pembangunan yang berkelanjutan berdasarkan prinsip-prinsip dan pelaksanaan Permaculture

2. Penanganan Musibah Berbasis Masyarakat, Tanggapan terhadap Kasus Darurat, dan Proses Pemulihan
yang Berkesinambungan

3. Media, Kurikulum, serta Perancangan dan Penyebaran Kampanye-kampanye

Program Utama Yayasan IDEP adalah sebagai berikut:

A. Pembangunan yang berkelanjutan berdasarkan prinsip-prinsip dan pelaksanaan Permaculture

Pelatihan, wilayah pelaksanaan proyek, dan kegiatan penjangkauan (outreach), termasuk kegiatan agrikultur
yang berkelanjutan, berkebun, penyimpanan bibit tanaman, penanganan limbah masyarakat, penanganan
limbah air dan promosi perdagangan yang mumpuni. Untuk informasi lebih lanjut lihat:

* Penyimpanan Bibit Tanaman: www.idepfoundation.org/idep _seeds.htm!

* Penanganan Limbah: www.idepfoundation.oro/idep_waste.htm!

e Pelatihan Outreach: www.idepfoundation.ora/ecotrainer/index.html

»  Sistem Penanganan Limbah Air; www.idepfoundation.org/idep wwag.html

»  Toko Perdangangan Mumpuni di Ubud: www.idepfoundation.org/balicares/index.html

B. Penangan Musibah Berbasis Masyarakat, Tanggapan terhadap Kasus Darurat, dan Proses Pemulihan
yang Berkesinambungan

Sebelum, selama dan sesudah musibah-musibah yang terjadi, IDEP bekerjasama dengan masyarakat lokal
dalam membantu peningkatan pemahaman dan pertahanan terhadap musibah tersebut. Ketika musibah terjadi,
IDEP bekerjasama dengan rekanan lokal yang memiliki jaringan berskala nasional untuk memberikan bantuan
yang dibutuhkan secepat mungkin.

1. Kesiapan Masyarakat dalam Menghadapi Musibah — Penanganan Musibah Berbasis Masyarakat IDEP
(IDEP's Community Based Disaster Management or CBDM) mendampingi masyarakat lokal dalam
memahami dan melaksanakan berbagai kegiatan-kegiatan yang dipandang efektif yang dapat membantu
mengurangi kemungkinan terjadinya musibah di daerah mereka, lebih siap ketika musibah terjadi, dan dapat
pulih  dengan cepat dan dapat lebih bertahan. Untuk informasi lebih lanjut lihat:
www.idepfoundation.org/Community-Preparedness.html

2. Tanggapan Intensif terhadap Musibah — IDEP membantu masyarakat yang terkena musibah dan
terutama mendampingi masyarakat yang terpencil di pelosok-pelosok daerah yang mungkin sulit terjangkau.
IDEP bekerjasama dengan rekanan yang khusus bergerak dibidang tanggapan terhadap keadaan darurat
untuk mendata segala kebutuhan dan memberikan penanganan yang efisien dan efektif, kapanpun dan
dimanapun pertolongan paling dibutuhkan, dalam 12 jam pertama sesudah tejadinya musibah. Bantuan ini
dapat mengisi jeda yang terjadi dengan bantuan yang cukup memadai sebelum lembaga-lembaga yang
lebih besar dapat mulai menangani hal ini. Ketika lembaga tersebut mulai memberikan bantuan, IDEP lebih
memfokuskan diri dalam memberikan bantuan pada masyarakat terpencil yang berada di pelosok-pelosok
yang sulit terjangkau oleh lembaga tersebut. Untuk informasi lebih lanjut lihat
www.idepfoundation.org/Emergency-Response.html
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3. Pemulihan yang Berkelanjutan terhadap Musibah - pada musibah Tsunami di Aceh, IDEP

melaksanakan tugasnya melalui GreenHands Field School untuk mendidik masayarakat dengan ilmu yang
dibutuhkan dalam menyusun strategi, mengembangkan dan melaksanakan rencana pemulihan mereka
sendiri, dengan memanfaatkan dan memperkuat sumber daya lokal secara berkesinambungan. Untuk
informasi lebih lanjut lihat : www.idepfoundation.org/Sustainable-Recovery.html

C. Kurikulum serta Perancangan dan Distribusi Kampanye

1.

Pembangunan dan sosialisasi berbagai publikasi dan kampanye agar terfokus pada area-area program:
untuk contoh IDEP media, silahkan kunjungi: www.idepfoundation.org/idep_downloads.html

2. Pembangunan sebuah kurikulum pembangunan yang berkesinambungan bagi sekolah dasar di Indonesia
yang disebut ‘Learnscapes’. Lihat: www.idepfoundation.org/idep _edu.html
Tanggungjawab dan Akuntabilitas termasuk:
1. Implementasi Proyek

1.1. Mempersiapkan dan melaksanakan kontrak pelatihan kepada rekanan / klien dengan dukungan Training
Development Senior Officer.

1.2.  Mengusulkan kegiatan berbasis masyarakat / mengorganisir masyarakat setempat dan membangun
format jaringan melalui tatanan tradisional / budaya yang sesuai bagi Community Disaster Preparedness.

1.3. Bekerjasama dengan Training Development Senior Officer dalam melaksanakan dan mendukung proses
Training of Facilitators (pelatihan bagi para penyelia) untuk Kesiapan Masyarakat dalam Menghadapi
Musibah dan tanggapan terhadap kondisi darurat baik bagi peserta internal maupun eksternal (Trainer of
Trainers CBDM)

1.4. Mengakomodir dan mendukung Trainers lain dalam melaksanakan pelatihan bagi masyarakat /
pembangunan kapasitas masyarakat untuk Kesiapan Masyarakat dalam Menghadapi Musibahdan
tanggapan terhadap kondisi darurat (CBDM Training)

1.5. Mengembangkan Sarana M&E dalam pelaksanaan program.

1.6. Mengawasi dan mengevaluasi hasil pelatihan dan memastikan bahwa pelatihan tersebut telah mencapai
tujuan utama program.

1.7.  Aktif berperan dalam berbagai kegiatan outreach untuk mempromosikan alat dan sistem CBDM.

1.8.  Memberikan kontribusi dalam proses penelitian dan penyusunan rencana strategis untuk program DM di
IDEP.

1.9. Bekerjasama dengan Training Development Senior Officer dan Kordinator, dan juga dengan Kordinator

Program DM dalam menyusun Syarat dan Ketentuan Penugasan (TORs) yang diperuntukkan bagi
konsultan dan sukarelawan terpilih.

1.10. Mendukung orientasi dan kepentingan kerja bagi para konsultan dan sukarelawan sesuai kebutuhan.

2. Anggaran

2.1.

Bekerjasama dengan Training Development Senior Officer dalam mempersiapkan, mengatur, dan
mengawasi jasa kontrak pelatihan CBDM training yang didukung oleh bagian Finance (keuangan).
Memastikan bahwa seuluruh kegiatan terlaksana sesuai anggaran seperti yang telah ditentukan oleh para
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2.2.

penanam saham dalam jangka waktu tertentu yang sesuai dengan ketentuan-ketentuan dan variasinya
yang berlaku.

Mendukung Training Development Senior Officer, Finance Unit dan DM Program Coordinator dalam
menyusun laporan keuangan dan data keuangan demi akuntabilitas dan proyek penggalangan dana yang
transparan, penerapan dan pelaporan yang berhubungan erat dengan jasa kontrak pelatihan DM atau
proyek outreach lainnya.

3. Pelaporan

3.1
3.2.

3.3.
34.

3.5.

Mempersiapkan laporan perkembangan untuk CBDM Program Coordinator sesuai kebutuhan.

Mengatur persiapan laporan untuk jasa kontrak pelatihan CBDM bersama Training Development Senior
Officer.

Mendukung dan memberikan kontribusi dalam penyusunan laporan akhir CBDM sesuai kebutuhan.

Menanggapi kebutuhan laporan yang ada terkait dengan tanggungjawabnya bekerjasama dengan Training
Development Senior Officer dan CBDM Program Coordinator sesuai kebutuhan.

Ketika DM Program Coordinator tidak di lokasi, mendukung Training Development Senior Officer dalam
mempersiapkan data teraktual program CBDM secara keseluruhan setiap 2 minggu

4. Hubungan External dan Internal

41.

4.2.

43.

Mewakili IDEP dalam berbagai rapat dan workshop yang berhubungan dengan program CBDM sesuai
kebutuhan.

Bekerjasama dengan penanam saham untuk proyek utama, termasuk dengan masyarakat, NGO, INGO,
pemerintah dan media seperti yang telah dijelaskan dalam tujuan proyek dan/ atau seperti yang telah
ditentukan oleh DM Program Coordinator.

Bekerjasama dengan project officer / staf lain di dalam organisasi ini dan berpartisipasi sebagai anggota
program CBDM.

5. Lainnya

5.1

Perihal hukum dan tugas lainnya sesuai dengan yang telah ditentukan oleh DM Program Coordinator.

Persyar
1.

5.
6.

atan

Pengalaman minimal 5 tahun dalam pemangunan / konsultasi masyarakat dan bekerja dengan manajemen
berbasis masyarakat

Mahir berkomunikasi verbal dan tulis-menulis dalam bahasa Inggris dan bahasa Indonesia
Kemampuan menggunakan program komputer: email, MsWord, MsExcel. MsPower Point, dll

Memiliki komitment terhadap lingkungan hidup dan pembangunan berbasis masyarakat dan prinsip-prinsip yang
tertera pada visi dan misi IDEP (www.idepfoundation.org)

Berpengalaman dalam penanganan musibah (disaster management) sangat diutamakan
Berpengalaman dalam pengembangan kurikulum sangat diutamakan
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Keahlian dan Kompetensi
1. Komunikator yang efektif, dinamis, dan kreatif.
Memahami peralatan IDEP CBDM
Mampu menangani masyarakat dan bekerja di lingkungan multi-kultural
Mampu menjabarkan rencana program, anggaran, dan penyusunan jadwal kerja
Mampu menulis proposal untuk semua program proyek di masa yang akan datang (lebih baik)
Memiliki kemampuan memimpin yang sangat baik
Memiliki kemampuan menilai dan menengahi ketegangan-ketegangan yang mungkin terjadi
Mampu menerapkan sistem kerja yang nyaman

© © N o o B~ w N

Pelamar wanita sangat dianjurkan untuk melamar

Untuk melamar, silahkan kirim CV, surat lamaran, dan pernyataan tentang ketertarikan anda pada pekerjaan ini ke:

hr@idepfoundation.org

Perhatian: Deskripsi pekerjaan ini tidak terkait dengan kontrak kerja atau kesepakatan kerja. Deskripsi ini
dimaksudkan sebagai sebuah pedoman dan sebaiknya tidak dipandang sebagai spesifikasi yang mutlak
karena dapat berubah sewaktu-waktu sesuai dengan pembangunan strategis, pendanaan, dan hasil
kesepakatan dengan perusahaan atau kontraktor dan kelanjutan pengembangan sebuah rencana
pembangunan. Seluruh pegawai IDEP harus menempuh masa percobaan selama 3 bulan, masa dimana baik
IDEP maupun pegawai tersebut dapat memutuskan hubungan kerja tanpa merasa tersinggung (“with no
negative feelings”).
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